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¿Para	
  qué	
  hay	
  empresarios?	
  

-­‐	
  Emprender	
  
-­‐	
  Generar	
  empleos	
  
-­‐	
  Generar	
  riqueza	
  
-­‐	
  Incrementar	
  el	
  nivel	
  de	
  vida	
  
-­‐	
  Sa@sfacer	
  necesidades	
  de	
  la	
  
sociedad	
  



Patrono,	
  na.	
  (Del	
  lat.	
  patrōnus).	
  

1.	
  Defensor,	
  protector,	
  
amparador.	
  
2.	
  Persona	
  que	
  @ene	
  derecho	
  o	
  
cargo	
  de	
  patronato.	
  
3.	
  Amo,	
  ama.	
  



Patronato	
  

Organo	
  colegiado	
  de	
  gobierno	
  y	
  
representación	
  de	
  una	
  fundación.	
  
Corresponde	
  al	
  Patronato	
  cumplir	
  los	
  
fines	
  fundacionales	
  y	
  administrar	
  con	
  
diligencia	
  los	
  bienes	
  y	
  derechos	
  que	
  
integran	
  el	
  patrimonio	
  de	
  la	
  fundación,	
  
manteniendo	
  el	
  rendimiento	
  y	
  u@lidad	
  
de	
  los	
  mismos.	
  



¿Qué	
  logra	
  una	
  IAP	
  con	
  un	
  buen	
  Patronato?	
  

-­‐	
  Contar	
  con	
  el	
  respaldo	
  moral	
  de	
  un	
  grupo	
  de	
  personas	
  con	
  
experiencia,	
  compromiso	
  y	
  relaciones,	
  que	
  son	
  ajenas	
  a	
  la	
  
operación	
  y	
  cuidan	
  del	
  cumplimiento	
  de	
  la	
  misión,	
  visión	
  y	
  
obje@vos	
  de	
  la	
  ins@tución	
  
-­‐	
  Definir	
  y	
  asegurar	
  que	
  se	
  realicen	
  estrategias	
  adecuadas	
  
para	
  garan@zar	
  la	
  sostenibilidad,	
  desarrollo	
  organizacional	
  y	
  
movilización	
  de	
  recursos	
  
-­‐	
  Favorece	
  la	
  permanencia,	
  profesionalismo	
  y	
  pertenencia	
  de	
  
toda	
  IAP	
  
-­‐	
  Ins@tucionalización	
  
-­‐	
  Sen@rse	
  acompañada	
  y	
  cumplir	
  cabalmente	
  sus	
  
operaciones	
  al	
  poder	
  delegar	
  algunas	
  de	
  las	
  funciones	
  que	
  
debe	
  realizar	
  un	
  Patronato	
  



La	
  ausencia	
  de	
  un	
  órgano	
  de	
  gobierno	
  provoca:	
  

-­‐	
  Falta	
  de	
  visibilidad	
  y	
  eficacia	
  de	
  sus	
  acciones	
  
-­‐	
  Escasos	
  medios	
  para	
  la	
  obtención	
  de	
  recursos	
  y	
  

	
  op@mización	
  de	
  los	
  mismos	
  
-­‐	
  Bajos	
  niveles	
  de	
  profesionalización	
  e	
  
ins@tucionalización	
  
-­‐	
  Ausencia	
  de	
  planificación,	
  ges@ón	
  y	
  op@mización	
  
de	
  sus	
  recursos.	
  



Pueden	
  ser	
  patronos	
  las	
  personas:	
  

-­‐	
  Dispuestas	
  a	
  ayudar,	
  	
  
-­‐	
  Quienes	
  además	
  de	
  tener	
  una	
  ac@tud	
  
emprendedora	
  y	
  un	
  amplio	
  sen@do	
  de	
  
responsabilidad	
  social,	
  	
  
-­‐	
  Cuentan	
  con	
  experiencia	
  personal	
  y	
  profesional	
  
para	
  compar@r	
  sus	
  conocimientos,	
  ponerlos	
  al	
  
servicio	
  de	
  la	
  comunidad	
  en	
  la	
  que	
  vivimos	
  y	
  
devolver	
  una	
  parte	
  de	
  lo	
  que	
  este	
  gran	
  país	
  les	
  ha	
  
dado.	
  



ParEcipar	
  en	
  un	
  Patronato	
  me	
  da	
  la	
  oportunidad	
  
de:	
  

-­‐	
  Contribuir	
  con	
  mi	
  experiencia,	
  mi	
  @empo	
  y	
  mis	
  
capacidades	
  a	
  una	
  buena	
  causa	
  
-­‐	
  Conocer	
  tanto	
  a	
  las	
  personas	
  que	
  dan	
  su	
  vida	
  por	
  
los	
  demás,	
  así	
  como	
  a	
  aquellas	
  que	
  
“aparentemente”	
  son	
  las	
  más	
  necesitadas	
  
-­‐	
  Devolver	
  parte	
  de	
  lo	
  que	
  he	
  recibido	
  en	
  beneficio	
  
de	
  los	
  demás	
  
-­‐	
  Ser	
  parte	
  de	
  la	
  SOLUCION	
  y	
  no	
  del	
  PROBLEMA	
  
-­‐	
  “Siempre	
  recibimos	
  más	
  de	
  lo	
  que	
  damos”.	
  



¿Qué	
  hace	
  un	
  dueño?	
  

-­‐	
  El	
  mas	
  comprome@do	
  con	
  la	
  permanencia	
  de	
  la	
  empresa.	
  
-­‐	
  Alinea	
  todos	
  los	
  recursos	
  y	
  esfuerzos	
  de	
  la	
  organización	
  en	
  el	
  logro	
  de	
  
sus	
  más	
  esenciales	
  obje@vos.	
  
-­‐	
  Custodia	
  que	
  la	
  empresa	
  cree	
  valor	
  para	
  los	
  clientes,	
  procurando	
  
ofrecerles	
  lo	
  mejor	
  de	
  ella	
  misma	
  para	
  sa@sfacer	
  sus	
  necesidades	
  y	
  
expecta@vas.	
  
-­‐	
  Cuida	
  que	
  la	
  empresa	
  cree	
  valor	
  para	
  los	
  colaboradores,	
  brindándoles	
  
las	
  mejores	
  posibilidades	
  de	
  crecimiento	
  personal	
  
-­‐	
  Vigila	
  que	
  la	
  empresa	
  op@mice	
  el	
  valor	
  para	
  los	
  accionistas,	
  
ofreciéndoles	
  el	
  más	
  alto	
  rendimiento	
  a	
  su	
  inversión	
  dentro	
  de	
  
parámetros	
  razonables	
  de	
  riesgo.	
  
-­‐	
  Vela	
  por	
  que	
  la	
  empresa	
  cree	
  valor	
  para	
  la	
  comunidad,	
  cuidando	
  de	
  sus	
  
recursos	
  naturales,	
  del	
  medio	
  ambiente,	
  de	
  su	
  cultura	
  y	
  de	
  sus	
  valores	
  en	
  
general.	
  
-­‐	
  Los	
  buenos	
  dueños	
  administran	
  oportunidades.	
  



“No	
  me	
   interesa	
   ni	
   tu	
   dinero,	
   ni	
  
tu	
  @empo,	
  ni	
   tus	
   conocimientos,	
  
solo	
  me	
  interesa	
  tu	
  compromiso”	
  

Dr.	
  Hugo	
  González	
  G.	
  





Participación en instituciones 
UP Consejo de Rectoría    Consejero 
Colegios Chapultepec     Consejero 
Universidad Católica Culiacán   Consejero 

Hospital Angeles Culiacán    Consejero 
Residenciales Otoño     Consejero 
Cruz Roja Culiacán     Consejero 
Ciudad de los niños      Consejero 
Vida y Familia AC     Consejero Nacional y Estatal 
Cáritas Culiacán      Secretario 
Marathon de Culiacán     Presidente del Patronato 

José Limón Dance Foundation NY  Consejero 
Clinton Global Initiative NY   Miembro 

ACCIONARSE      Presidente 


